
働き方改革推進支援助成金等のご参考  

 

 厚生労働省 HP に労働時間等の設定の改善についての情報を順次掲載し

ますとして、「労働時間等の設定の改善」  が掲載されています。  

 この中で、生産性を高めながら労働時間の縮減等に取り組む中小企業・

小規模事業者や、傘下企業を支援する事業主団体に対して助成するもので

あり、中小企業における労働時間の設定の改善の促進を目的とする「働き

方改革推進支援助成金」が紹介されています。  

 

○  働き方改革推進支援助成金（労働時間短縮・年休促進支援コース）  

 リーフレット  h t tps : / /www.mh lw .go . j p/content/000922455 .pdf  

 

○  働き方改革推進支援助成金（勤務間インターバル導入コース）  

 リーフレット  h t tps : / /www.mh lw .go . j p/content/000921872 .pdf  

 

○  働き方改革推進支援助成金（労働時間適正管理推進コース）  

 リーフレット  h t tps : / /www.mh lw .go . j p/content/000921962 .pdf  

 

【労働時間等の設定の改善】で紹介されている項目は次のとおりです。  

○労働時間等設定改善法  

○労働時間等見直しガイドライン（労働時間等設定改善指針）  

○働き方改革推進支援助成金  働き方・休み方改善コンサルタント  

○年次有給休暇取得促進特設サイト   

○特別な休暇制度の普及促進  

○労働者が発熱等の風邪症状により安心して休めるよう有給の特別休暇制

度を設けましょう。  

○勤務間インターバル普及のための取組   

○「しわ寄せ」防止特設サイト  

○業界団体と連携したＩＴ業界の長時間労働対策事業  

○仕事と生活の調和の実現に向けた取組事例  

○労働時間等設定改善実施計画の承認制度   

○広報物  

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/jikan/index.html#h2_free3
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000120692.html
https://www.mhlw.go.jp/content/000922455.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000150891.html
https://www.mhlw.go.jp/content/000921872.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000150891_00001.html
https://www.mhlw.go.jp/content/000921962.pdf

