
 

  

 

令和７年度 事 業 報 告 

 
（公社）広島県労働基準協会 

自 令和７年 4 月 1 日 
至 令和８年 3 月 31 日 

Ⅰ 事業の概況 

 １ 事業の実施状況 

 令和７年度は、当協会の事業目的である労働基準関係法令の普及促進、労務管

理の改善、労働災害防止のための活動を基軸として策定した年間計画に基づき

事業展開しました。 

令和６年度に広島市で開催した全国産業安全衛生大会で開催を見送っていた

ゼロ災運動研究集会、広島県産業安全衛生大会を再開するとともに、例年実施し

ている全国安全週間説明会、全国労働衛生週間説明会、また本部・支部の各部会

行事を年間計画どおり実施しました。 

安全衛生教育講習事業については、年間開催計画に基づく各種講習の周知に

努めたほか、講習のニーズを把握し計画外でも講習の開催、申込システムの改善

に努めました。開催にあたっては気象状況や感染症の流行等に適切な対策を講

じながら受講者、講師、職員の体調管理に努めながら事業活動を継続しました。 

    

 ２ 労働者の安全と健康の確保 (安全で健康に働くことができる環境づくり) 

(1) 「安全衛生教育等推進要綱」(改定平成 31 年 3 月 28 日付け基発 0328 第 28

号)を踏まえた安全衛生教育等を実施するとして、策定した年間計画に従って

実施に努め、令和７年度の年間計画の実施回数 616 回、受講見込数 16,925 人

に対して実施回数 685 回、受講者数(「申込数」を指す。)17,073 人となり、

年間計画を回数で 11.2％、受講者数で 0.8％上回り年間計画目標を達成する

ことができました。なお、対前年度実績比較では、回数で 0.8％減、受講者数

で 4.0％減となりました。 

これは法令改正により受講者が急増した講習においてピークアウトしたこ

とにより受講者が減少したものですが、新たな講習の企画及び計画外の追加

講習を積極的に実施することで需要を吸収できたものと考えられます。 

  (2) 労働災害を減少させるための取組を行うとして、広島労働局の「令和７年

度広島労働局行政運営方針概略(PR)版」に周知するとされたガイドライン等

に関連するものを機関紙「広島労基ニュース」(以下「労基ニュース」という。) 、

週間行事の際に発行する「説明会資料」、当協会ホームページ(以下「協会Ｈ

Ｐ」という。)等へ随時掲載することにより、必要な広報等を実施しました。 
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なお、「令和７年度広島労働局行政運営方針概略(PR)版」に関係する主要な

ものとして、①「個人事業者等の健康管理に関するガイドライン」、②「高年

齢者の労働災害防止のための指針」、③「事業場における治療と仕事の両立

支援のためのガイドライン」、④「職場における熱中症防止のためのガイド

ライン」、⑤「労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべき措置に関す

るガイドライン」について広報を実施しました。 

  (3) 労働者の健康確保のための取組として、新型コロナウイルス感染症、イン

フルエンザ等各種感染症の感染状況を注視しつつ基本的な感染防止対策を呼

びかけました。 

     また、メンタルヘルス対策の取組として、広島産業保健総合支援センター

が実施するメンタルヘルス対策への助成事業に関する情報、中央労働災害防

止協会が実施するメンタルヘルス推進担当者養成研修に関する情報について

も労基ニュース、当協会ＨＰへ随時掲載することで、産業保健活動、メンタル

ヘルス対策の取組に関する周知・啓発に努めました。 

  (4) 新たな化学物質規制の周知、石綿ばく露防止対策についての内容等の周知  

については、労基ニュース、週間行事の際に発行する「説明会資料」、協会Ｈ

Ｐへ発表される都度掲載する方法で、広報等を積極的に実施しました。 

 

 ３ 労働条件等の改善 (働き方改革の実現に向けた取組) 

11 月の「過労死等防止啓発月間」の取組時期に、広島労働局長からの「長時

間労働削減を始めとする働き方の見直しに向けた取組に関する要請書」を協会

ＨＰへ掲載し、さらに、労働基準関係法令の内容及び「長時間労働の抑制及び過

重労働による健康障害防止」に関係するパンフレット、リーフレット等を労基

ニュース、協会ＨＰに紹介することなどで、働き方改革の実現に向けた取組に

ついて周知・啓発を行いました。 

また、厚生労働省委託事業の「過重労働解消のためのセミナー」（11/27）の

直前に開催された過労死等防止推進シンポジウムにおいて、過重労働防止に関

連する基本ルール、裁判例の解説、取組事例等セミナーの内容を紹介し、参加勧

奨を行いました。 

 

 ４ 雇用環境等の改善 

  (1) 年次有給休暇の取得促進に関する情報、働き方改革推進支援助成金の案内及

び無料コンサルティング等の支援対策の紹介を協会ＨＰに掲載することで「働

き方改革」等に係る法制度の周知を行いました。 

(2) 「女性の活躍促進・両立支援」制度等については、労基ニュースに継続的に

掲載することで周知・啓発を行いました。 

 (3) 防止措置が義務付けられたパワーハラスメントほか各種ハラスメント対策

については、リーフレットの配布、ポスターの掲示等により関係者・職員等

に対して周知・啓発に努めるとともに、講師を対象として接遇研修を実施し

ました。 
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 ５ 協会の組織基盤強化及び適切運営 

(1) 公益法人の指導官庁である広島県に指導を仰ぎながら公益法人として適正

な組織運営の推進に努めました。 

(2) 一定人数の受講者が見込まれる講習については、依頼者の意向に沿って年

間計画外で出張講習を実施するなど安全衛生講習等の拡充に努めました。 

   新規講習については、年度中途から「保護具着用管理責任者講習」「熱中症

予防労働衛生教育」を開始しました。 

(3) 福山教習所の教室内の蛍光灯が点灯しなくなり、調査の結果、照明器具本

体に不具合が見られたこと、また蛍光灯の 2027 年問題もあることから、LED

照明に交換し、受講環境の維持に努めました。また、志和教習所では、夏季に

エアコンの不調が発生しましたが速やかに修理対応し、受講者、講師等の熱

中症の発生を予防しました。 

(4)  広島労働局からの広報依頼を受けたものを優先的に協会ＨＰに掲載する

とともに、常に情報収集を心がけて必要な情報を収集し、行政等から広報依

頼のないものにあっても周知することが必要と判断されるものについては、

随時、協会ＨＰへ掲載しました。 

また、労基ニュースへの記事の掲載にあっては編集段階で広島労働局(各部

課室)との連携を密にすることで、的確な情報の発信に努めました。  

(5) 講習申込手続きの利便性向上と業務効率化に資する「講習管理システム」

を改修し、オンラインで受講申込が完結する講習申込サービスを８月 19 日か

ら開始しました。 

また、「会員管理システム」「就業管理システム」を活用し効率的な事務処

理に努めています。 

 

 ６ 行政機関、災害防止団体等との連携等 

(1) 協会ＨＰ、労基ニュース(年４回発行)、安全週間・労働衛生週間説明会資

料などで、行政等から発信される情報を掲載し、また、広島労働局作成の啓

発リーフレット等の配布に協力するなど、行政の実施する施策推進への積極

的な協力に努めました。また、本部の専門部会にあっては、広島労働局幹部

職員の出席を得て、部会員への施策推進に関連する説明・資料の提供を受け

ることで施策推進の積極的な協力に努めました。 

(2) 中央労働災害防止協会が実施する① 職場リーダー向けリスクアセスメン

ト研修、② 事業内メンタルヘルス推進担当者養成研修、③ 経営者・管理者

のための安全衛生セミナーについては、労基ニュース、協会ＨＰ、週間説明

会資料での広報等に協力しました。 

さらに、各種講習、年間の行事等の広報を行う「地域安全衛生広報活動等事

業」に取り組むとともに、労働安全衛生に関係する相談に応じる「中小規模

事業場安全衛生相談事業」を実施することで協力関係を強化しました。 
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(3) (公社)全国労働基準関係団体連合会が実施する①個別労働紛争の防止・解

決のための労働法制普及・啓発事業(Web での基礎研修・応用研修開催：周知

広報)、(Web での「労働判例・政策セミナー」開催：周知広報)、②過重労働

解消セミナー及び業務効率化セミナー受講勧奨、過重労働解消キャンペーン

の広報の事業、③建設業の一人親方等に対する安全衛生教育支援事業（安全

衛生教育研修会の開催、建設パトロールの実施）④ 外国人技能実習制度関係

者養成講習事業(監理責任者等講習、技能実習責任者講習、技能実習指導員講

習、生活指導員講習)を８月に開催(受講者 18 名)することで全基連の事業に

協力しました。 

(4) 建設業労働災害防止協会、林業・木材製造業労働災害防止協会広島県支部、

日本クレーン協会等から講習用テキストの購入、講師の派遣、情報交換等を

行い、各災害防止団体との連携強化に努めました。 

(5) (公財)安全衛生技術試験協会中国四国安全衛生技術センターが行う広島地

区特別出張試験については、試験実施に関する広報・受験申請書受付事務に

協力し、試験実施(11 月 22 日)に際しては、試験実施補助員として協力しまし

た。また、今年度から開始されたオンライン受験申込にかかる広報活動にも

労基ニュース、協会ＨＰ等で周知を行いました。 

(6) 株式会社労働調査会等が厚生労働省から受託した建設労働者雇用支援事業

(建設雇用改善法に基づく「雇用管理研修」)の実施に関して、広報、会場の提

供等の協力を行いました。 

   また、（公社）東京労働基準協会連合会が受託した「外国人労働者における

労働災害防止対策推進のための広報事業」のうち外国人労働者安全衛生管理

セミナーの開催（2/10）では広島労働局、JITCO と連携して関係者への周知案

内、参加勧奨に協力しました。 

 

 

７ セミナー、イベント、その他の事業の実施等 

(1) 第 48 回広島県産業安全衛生大会 

     11 月 13 日（火）、福山市において約 300 名の参加を得て開催しました。  

(2) 第 37 回ゼロ災運動研究集会 

     ８月 21 日（木）、広島市において約 150 名の参加を得て開催しました。 

(3) 第 98回全国安全週間説明会(24会場、1,949 人)、第76回全国労働衛生週間説

明会(24 会場、1,780 人)を開催し、安全部会・衛生部会活動などの行事も計画ど

おり実施しました。  
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８ 令和８年３月３１日現在の会員数の状況 

支部名 令和 7 年 3 月 31 日 令和 8 年 3 月 31 日 ①-②増減 

広島中央支部 1,226 1,202 △ 1.96 % 

呉支部 443 435 △ 1.81 % 

福山支部 1,602 1,568 △ 2.12 % 

三原支部 543 524 △ 3.50 % 

尾道支部 663 647 △ 2.41 % 

三次支部 430 425 △ 1.16 % 

広島北支部 351 347 △ 1.14 % 

廿日市支部 493 484 △ 1.83 % 

計 5,751 5,632 △ 2.07 % 

 

 

 

Ⅱ 主要行事 

１ 諸会議 

(1) 監事監査 

     令和７年５月 13 日(火) 

(2) 定時社員総会 

     令和７年６月 17 日(火) 

(3) 理事会 

     令和７年５月 21 日(水) 

令和７年６月 17 日(火)（臨時） 

     令和７年９月 24 日(水) 

     令和８年３月４日(水) 
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総 会 
決裁年月日 議 案 事 項 等 

 
定時社員総会 
令和７年 6 月 17 日 
ホテルメルパルク広島
6 階「瑞雲」 

 
決議事項 1 議事録署名人選任の件 
決議事項 2 令和６年度事業報告並びに同附属明細書の承認の件 
決議事項 3 令和６年度計算書類(貸借対照表及び正味財産増減 

計算書)及び同附属明細書並びに財産目録の承認の件 
決議事項 4 理事及び監事の任期満了に伴う改選に関する件 
報告事項１ 令和７年度事業計画及び収支予算書等について 
報告事項 2 資金調達及び設備投資の見込みを記載した書類について 
報告事項３ 代議員選任結果報告について 
報告事項４ 令和６年度労働保険事務組合における労働保険料等そ

の他の徴収、納付状況の報告について 
報告事項５ 公益目的事業１本化等に伴う公益法人変更認定申請結

果について 
報告事項６ 第 83 回(令和６年度)全国産業安全衛生大会の開催結果

について 
報告事項７ 第 48 回広島県産業安全衛生大会の開催について 
報告事項８ 第 37 回ゼロ災運動研究集会の開催につい 
報告事項９ 講習に係るお知らせについて 
 

 
理 事 会 

決裁年月日 議 案 事 項 等 
 
第１回理事会 
令和７年５月 21 日 
(Web 会議方式) 
 

 
決議事項 1 新規加入会員の承認の件 
決議事項 2 令和 6 年度事業報告承認の件 
決議事項 3 令和 6 年度決算報告承認の件 
決議事項 4 定時社員総会の開催及び議案の件 

①定時社員総会開催日及び提出する議案の件 
②代議員に対する議案・資料提示方法の件 

決議事項 5 役員候補者の件 
①定時社員総会に提出する役員候補者に関する件 
②定時社員総会後の理事会に提出する代表理事及び業務
執行理事の候補者に関する件 

報告事項 1 代議員選任結果報告について 
報告事項 2 (公社)広島県労働基準協会の事業収支等の状況について 
報告事項 3 特定費用準備資金積立計画による福山教習所２階講習室

空調機器改修工事の実施報告について 
報告事項 4 第 48 回広島県産業安全衛生大会の開催について 
報告事項 5 第 37 回ゼロ災運動研究集会の開催について 
報告事項 6 講習に係るお知らせについて 
 

 
第２回理事会（臨時） 
令和７年６月 17 日 
ホテルメルパルク広島
６階「安芸」 
 

 
決議事項 代表理事会長・副会長、業務執行理事専務理事・常務 

理事の選任について 

 

9



 

  

決裁年月日 議 案 事 項 等 
 
第 3 回理事会 
令和 7 年 9 月 24 日 
ホテルメルパルク広島
５階「桜」 

 
決議事項 1 新規加入会員の承認の件 
決議事項 2 職員の給与、賞与の取扱の件 
決議事項 3 令和７年度 会長表彰受賞者選考の件 
報告事項 1 代表理事及び業務執行理事の職務執行状況報告について 
報告事項 2 令和７年度上半期事業概況について 
報告事項 3 特定費用準備資金積立計画による講習管理システム改修

状況について 
報告事項 4 第 37 回ゼロ災運動研究集会の開催結果について 
報告事項 5 第 84 回全国産業安全衛生大会 in 大阪・近畿の開催結果 

について 
報告事項 6 第 48 回広島県産業安全衛生大会の開催について 
 

 
第４回理事会 
令和８年 3 月４日 
ホテルメルパルク広島
５階「桜」 

 
決議事項 1 新規加入会員の承認の件 
決議事項 2 令和 8 年度事業計画及び収支予算書等の承認の件 
決議事項 3 資金調達及び設備投資の見込みを記載した書類の件 
報告事項 1 代表理事及び業務執行理事の職務執行状況報告について 
報告事項 2 令和７年度事業報告(経過報告)について 
報告事項 3 令和８年度社員総会開催について 
報告事項 4 第 48 回（令和 7 年度）広島県産業安全衛生大会の開催 

結果について  
報告事項 5 新規講習(熱中症予防労働衛生教育)について 

 

(4) 専門部会、同分科委員会 

   《 安全衛生部会 》  

      令和７年６月 13 日、令和７年９月 17 日、令和７年 12 月 12 日、 

  令和８年３月 18 日 

   《 安全衛生部会ゼロ災委員会・ゼロ災小委員会 》 

     令和７年 7月 31 日 

   《 労務管理部会 》  

      令和７年９月 26 日、令和８年３月 13 日 

(5) 事務局長会議  

     令和７年４月８日、令和７年７月 17 日、令和７年 10 月７日 

(6) 支部等会議 

ア 各支部会員会議  令和７年４月 

イ 各支部幹事会   令和７年４月、令和８年１月～３月 

(7) 災害防止団体等が主催する連絡会議等 

    ア 中央労働災害防止協会諸会議 

イ (公社)全国労働基準関係団体連合会諸会議 

   ウ 広島産業保健総合支援センター諸会議 
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２ 安全衛生教育講習、行事等の実施 

(1) 第 98 回全国安全週間説明会 

     令和７年６月３日～10 日 

(2) 第 76 回全国労働衛生週間説明会  

     令和７年９月２日～11 日 

(3) 第 48 回広島県産業安全衛生大会 

     令和７年 11 月 13 日 

(4) 中央労働災害防止協会が実施した研修等の協力開催(広報等の協力) 

    ア 経営者・管理者のための安全衛生セミナー 

     令和７年６月 24 日 

イ 事業場内メンタルヘルス推進担当者養成研修 

令和７年７月 24 日～25 日 

    ウ 職場リーダー向けリスクアセスメント研修 

令和７年８月５日 

(5) その他の教育講習等 

   「安全衛生教育講習・行事等の実施状況」のとおり 
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回数 申込数 回数 申込数 回数 申込数 修了者数 回数 人数

4 167 4 170 4 197 196 100.0% 115.9%

5 239 5 230 5 237 235 100.0% 103.0%

11 247 9 232 9 205 200 100.0% 88.4%

11 384 11 363 11 415 414 100.0% 114.3%

4 101 4 118 4 95 91 100.0% 80.5%

26 1,366 25 1,300 29 1,372 1,303 116.0% 105.5%

34 1,637 33 1,550 34 1,646 1,602 103.0% 106.2%

29 1,453 25 1,315 30 1,455 1,420 120.0% 110.6%

11 552 10 550 10 553 552 100.0% 100.5%

2 32 2 40 2 39 39 100.0% 97.5%

137 6,178 128 5,868 138 6,214 6,052 107.8% 105.9%

床上操作式クレーン運転 31 771 29 730 31 751 751 106.9% 102.9%

44 842 24 643 41 709 707 170.8% 110.3%

55 1,045 52 1,018 53 936 937 101.9% 91.9%

57 1,255 41 1,115 50 1,177 1,172 122.0% 105.6%

12 216 12 200 13 190 186 108.3% 95.0%

13 297 13 280 13 315 315 100.0% 112.5%

212 4,426 171 3,986 201 4,078 4,068 117.5% 102.3%

349 10,604 299 9,854 339 10,292 10,120 113.4% 104.4%

1 4 2 6 2 6 6 100.0% 100.0%

学科 3 8 4 18 18

学科・実技 4 173 4 179 179

4 120 4 82 4 90 90 100.0% 109.8%

学科 8 43 4 5 5

学科・実技 20 404 21 402 402

6 140 5 121 6 139 139 120.0% 114.9%

学科 15 56 12 36 36

学科・実技 17 340 17 311 310

7 101 7 120 7 122 122 100.0% 101.7%

学科 11 105 11 42 42

学科・実技 20 519 19 494 494

学科 10 26 14 26 26

学科・実技 18 322 19 289 290

10 222 9 200 9 164 164 100.0% 82.0%

1 26 1 23 2 32 32 200.0% 139.1%

7 161 6 144 7 166 166 116.7% 115.3%

13 472 12 451 16 423 423 133.3% 93.8%

128 3,242 122 2,951 133 2,944 2,944 109.0% 99.8%

15 364 15 361 15 346 346 100.0% 95.8%

14 319 12 335 13 253 253 108.3% 75.5%

29 683 27 696 28 599 599 103.7% 86.1%

11 221 10 256 10 252 252 100.0% 98.4%

39 391 38 400 38 385 385 100.0% 96.3%

39 741 38 660 38 666 665 100.0% 100.9%

89 1,353 86 1,316 86 1,303 1,302 100.0% 99.0%

1 4 1 10 1 9 9 100.0% 90.0%

2 29 2 28 2 23 23 100.0% 82.1%

1 12 1 8 1 24 24 100.0% 300.0%

1 11 1 7 1 22 22 100.0% 314.3%

1 10 1 25 1 5 5 100.0% 20.0%

8 192 6 172 8 160 160 133.3% 93.0%

5 95 1 71 1 22 22 100.0% 31.0%

1 6 1 15 1 8 8 100.0% 53.3%

1 17 1 21 1 11 11 100.0% 52.4%

6 27 6 50 8 32 32

6 47 6 79 9 57 57

6 61 4 60 4 51 51 100.0% 85.0%

8 225 6 197 7 195 195 116.7% 99.0%

- - - - 7 201 201 - -

- - 2 31 31 - -

41 736 31 743 46 851 851 148.4% 114.5%

9 264 6 280 9 201 201 150.0% 71.8%

13 317 12 302 12 240 240 100.0% 79.5%

5 84 5 80 5 88 88 100.0% 110.0%

11 281 10 290 10 228 228 100.0% 78.6%

9 155 10 130 10 111 110 100.0% 85.4%

- - 1 170 1 152 149 100.0% 89.4%

2 19 1 27 1 17 17 100.0% 63.0%

2 16 2 20 1 14 14 50.0% 70.0%

1 18 1 16 1 12 12 100.0% 75.0%

2 26 2 40 2 16 16 100.0% 40.0%

1 4 1 10 1 5 5 100.0% 50.0%

55 1,184 51 1,365 53 1,084 1,080 103.9% 79.4%

691 17,802 616 16,925 685 17,073 16,896 111.2% 100.9%

労働安全衛生法基礎講座

労働基準法講座(就業規則･労働時間編)

管理監督･労務担当者基礎講座

計

総      合      計

計

そ
の

他
安
衛
教

育
等

新入者安全衛生教育
危険予知訓練

職場のリスクアセスメント講習

第一種衛生管理者受験準備講習

第二種衛生管理者受験準備講習

ゼロ災運動研究集会

労働基準法基礎講座(初級編)

労災保険実務講座

指
針
･
通

達
教
育

安全管理者能力向上教育

第一種衛生管理者能力向上教育

有機溶剤作業主任者能力向上教育

特化物作業主任者能力向上教育

足場組立等作業主任者能力向上教育

69.0%
職長・安全衛生責任者能力向上教育

化学物質管理者講習（２日間）

化学物質管理者講習（１日間）

保護具着用管理責任者

熱中症予防労働衛生教育

ﾌｫｰｸﾘﾌﾄ運転業務従事者安全衛生教育

玉掛け作業従事者安全衛生教育

有機溶剤業務従事者労働衛生教育

情報機器作業従事者に対する労働衛生教育

職長等能力向上教育
150.0%

99.7%

特定粉じん作業

酸素欠乏･硫化水素危険作業

16 352 106.3% 98.6%

高圧電気取扱の業務

低圧電気取扱の業務 18 532 105.6% 100.8%

19 316 100.0%

180 100.0% 109.4%

機械研削と石取替え等業務

自由研削と石
取替え等業務

19 424 110.5% 96.0%

法
定
安

全
衛
生

教
育

特
別
教
育

廃棄物の焼却施設業務

産業用ロボット
(検査･教示)等業務

動力プレス金型調整の業務

アーク溶接等の業務

クレーン運転の業務

足場組み立て等作業

4

ﾌﾙﾊｰﾈｽ型墜落制止用器具作業

計
登
録
講
習

安全衛生推進者養成講習

衛生推進者養成講習

計

安全管理者選任時研修

職長等教育

職長･安全衛生責任者教育

計

技
能
講

習

作
業

主
任
者

プレス機械

乾燥設備

足場組立等

はい

鉛

特定化学物質及び四ｱﾙｷﾙ鉛等

酸素欠乏･硫化水素危険

有機溶剤

石綿

木材加工用機械

小計

就
業
制
限

ガス溶接

フォークリフト運転

玉掛け

小型移動式クレーン運転

高所作業車運転

小計

計

安全衛生教育講習･行事等の実施状況 (令和8年4月1日現在集計)

区

分
講     習     別

令和６年度 令和７年度 申込進捗状況

実　　績 計   画 実  績 令和7年度(実績÷計画)
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回数 回数 回数

広島中央 267人／2会場 三    原 196人／3会場    広 島 北  110人／3会場

   呉    135人／3会場 尾    道 272人／3会場    廿 日 市  66人／1会場

福    山 711人／6会場 三    次 192人／3会場

広島中央 219人／2会場 三    原 179人／3会場    広 島 北  96人／3会場

   呉    128人／3会場 尾    道 252人／3会場    廿 日 市  53人／1会場

福    山 684人／6会場 三    次 169人／3会場

※ 参考１：志和教習所､林業ビル及び福山教習所の講習等実施状況

技能講習(計：申込者数 4,247名 回数 137回 570日 )

プレス主任者 ：申込者数 95名 回数 2回 講習日数 6日 はい主任者 ：申込者数 214名 回数 6回 講習日数 12日

乾燥設備主任者 ：申込者数 103名 回数 2回 講習日数 6日 木工主任者 ：申込者数 28名 回数 1回 講習日数 3日

足場主任者 ：申込者数 95名 回数 5回 講習日数 10日 床上クレーン ：申込者数 396名 回数 15回 講習日数 95日

鉛主任者 ：申込者数 68名 回数 2回 講習日数 4日 小型移動クレーン ：申込者数 66名 回数 5回 講習日数 30日

酸欠硫化主任者 ：申込者数 737名 回数 13回 講習日数 39日 ガス溶接 ：申込者数 162名 回数 13回 講習日数 26日

有機溶剤主任者 ：申込者数 507名 回数 9回 講習日数 18日 フォーク ：申込者数 330名 回数 23回 講習日数 137日

特化･四鉛主任者 ：申込者数 426名 回数 9回 講習日数 18日 玉掛け ：申込者数 472名 回数 20回 講習日数 125日

石綿主任者 ：申込者数 400名 回数 6回 講習日数 12日 高所作業車 ：申込者数 148名 回数 6回 講習日数 29日

3,728名 回数 179回 292日 )

職長教育 ：申込者数 181名 回数 19回 講習日数 38日 産ロボ(学･実) ：申込者数 197名 回数 4回 講習日数 8日

職長･安衛責教育 ：申込者数 389名 回数 19回 講習日数 38日 墜落制止用器具(学･実) ：申込者数 156名 回数 6回 講習日数 6日

安管選任時研修 ：申込者数 171名 回数 6回 講習日数 12日 機械研削(学) ：申込者数 72名 回数 3回 講習日数 3日

１種衛管能力向上 ：申込者数 23名 回数 2回 講習日数 4日 動力プレス(学) ：申込者数 91名 回数 3回 講習日数 3日

安管能力向上(定期随時) ：申込者数 9名 回数 1回 講習日数 1日 粉じん作業 ：申込者数 89名 回数 4回 講習日数 4日

有機主任者能力向上 ：申込者数 24名 回数 1回 講習日数 1日 廃棄物焼却 ：申込者数 3名 回数 1回 講習日数 1日

特化物主任者能力向上 ：申込者数 22名 回数 1回 講習日数 1日 酸欠硫化 ：申込者数 29名 回数 1回 講習日数 1日

職長能力向上 ：申込者数 7名 回数 3回 講習日数 3日 足場組立(6H) ：申込者数 90名 回数 4回 講習日数 4日

職長･安衛責能力向上 ：申込者数 28名 回数 3回 講習日数 3日 新入者教育 ：申込者数 66名 回数 2回 講習日数 2日

ﾌｫｰｸ従事者安衛教 ：申込者数 46名 回数 2回 講習日数 2日 一種衛管受験準備 ：申込者数 146名 回数 5回 講習日数 15日

玉掛従事者安衛教 ：申込者数 22名 回数 1回 講習日数 1日 二種衛管受験準備 ：申込者数 69名 回数 5回 講習日数 10日

有機従事者教育 ：申込者数 8名 回数 1回 講習日数 1日 ＫＹＴ(一日ｺ-ｽ) ：申込者数 139名 回数 7回 講習日数 7日

足場主任能力向上 ：申込者数 5名 回数 1回 講習日数 1日 ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄ ：申込者数 65名 回数 3回 講習日数 3日

情報機器従事者教育 ：申込者数 11名 回数 1回 講習日数 1日 基準法講座(初級編) ：申込者数 17名 回数 1回 講習日数 1日

化学物質管理者(2日間) ：申込者数 35名 回数 2回 講習日数 4日 労災保険実務講座 ：申込者数 14名 回数 1回 講習日数 1日

化学物質管理者(1日間) ：申込者数 102名 回数 3回 講習日数 3日 管理監督労務講習 ：申込者数 5名 回数 1回 講習日数 1日

アーク溶接(学･実) ：申込者数 151名 回数 7回 講習日数 21日 安衛法基礎講座 ：申込者数 12名 回数 1回 講習日数 1日

高圧電気(学) ：申込者数 79名 回数 4回 講習日数 8日 基準法講座(就業･労働) ：申込者数 11名 回数 1回 講習日数 1日

低圧電気(学･実) ：申込者数 339名 回数 11回 講習日数 22日 安衛推進者講習 ：申込者数 238名 回数 8回 講習日数 16日

クレーン運転(学･実) ：申込者数 121名 回数 9回 講習日数 18日 衛生推進者講習 ：申込者数 143名 回数 7回 講習日数 7日

自由研削(学･実) ：申込者数 204名 回数 10回 講習日数 10日 保護具着用管理責任者教育 ：申込者数 73名 回数 3回 講習日数 3日

熱中症予防労働衛生教育 ：申込者数 26名 回数 1回 講習日数 1日

技能講習(計：申込者数 4,031名 回数 131回 561日 )

プレス主任者 ：申込者数 102名 回数 2回 講習日数 6日 はい主任者 ：申込者数 117名 回数 3回 講習日数 6日

乾燥設備主任者 ：申込者数 105名 回数 2回 講習日数 6日 木工主任者 ：申込者数 11名 回数 1回 講習日数 3日

足場主任者 ：申込者数 110名 回数 4回 講習日数 8日 床上クレーン ：申込者数 355名 回数 16回 講習日数 97日

鉛主任者 ：申込者数 27名 回数 2回 講習日数 4日 小型移動クレーン ：申込者数 78名 回数 5回 講習日数 23日

酸欠硫化主任者 ：申込者数 665名 回数 14回 講習日数 42日 ガス溶接 ：申込者数 211名 回数 11回 講習日数 22日

有機溶剤主任者 ：申込者数 445名 回数 8回 講習日数 16日 フォーク ：申込者数 394名 回数 21回 講習日数 150日

特化･四鉛主任者 ：申込者数 604名 回数 11回 講習日数 22日 玉掛け ：申込者数 543名 回数 22回 講習日数 115日

石綿主任者 ：申込者数 124名 回数 3回 講習日数 6日 高所作業車 ：申込者数 140名 回数 6回 講習日数 35日

2,067名 回数 116回 191日 )

職長教育 ：申込者数 102名 回数 9回 講習日数 18日 動力プレス(学) ：申込者数 37名 回数 2回 講習日数 2日

職長･安衛責教育 ：申込者数 159名 回数 9回 講習日数 18日 粉じん作業 ：申込者数 52名 回数 3回 講習日数 3日

安管選任時研修 ：申込者数 81名 回数 4回 講習日数 8日 足場組立(6H) ：申込者数 76名 回数 3回 講習日数 3日

職長能力向上 ：申込者数 2名 回数 2回 講習日数 2日 新入者教育 ：申込者数 62名 回数 3回 講習日数 3日

職長･安衛責能力向上 ：申込者数 23名 回数 3回 講習日数 3日 一種衛管受験準備 ：申込者数 73名 回数 4回 講習日数 12日

ﾌｫｰｸ従事者安衛教 ：申込者数 25名 回数 2回 講習日数 2日 二種衛管受験準備 ：申込者数 31名 回数 4回 講習日数 8日

化学物質管理者(2日間) ：申込者数 16名 回数 2回 講習日数 4日 ＫＹＴ(一日ｺ-ｽ) ：申込者数 80名 回数 4回 講習日数 4日

化学物質管理者(1日間) ：申込者数 93名 回数 4回 講習日数 4日 ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄ ：申込者数 23名 回数 2回 講習日数 2日

アーク溶接(学･実) ：申込者数 145名 回数 8回 講習日数 24日 基準法講座(初級編) ：申込者数 名 回数 回 講習日数 日

高圧電気(学) ：申込者数 43名 回数 3回 講習日数 6日 労災保険実務講座 ：申込者数 名 回数 回 講習日数 日

低圧電気(学･実) ：申込者数 164名 回数 6回 講習日数 12日 基準法講座(就業･労働) ：申込者数 4名 回数 1回 講習日数 1日

クレーン運転(学･実) ：申込者数 193名 回数 10回 講習日数 20日 安衛推進者講習 ：申込者数 64名 回数 4回 講習日数 8日

自由研削(学･実) ：申込者数 132名 回数 8回 講習日数 8日 衛生推進者講習 ：申込者数 82名 回数 4回 講習日数 4日

墜落制止用器具(学･実) ：申込者数 200名 回数 7回 講習日数 7日 保護具着用管理責任者教育 ：申込者数 82名 回数 3回 講習日数 3日

機械研削(学) ：申込者数 18名 回数 1回 講習日数 1日 ：申込者数 5名 回数 1回 講習日数 1日

※ 参考：再交付及び書替の交付数

○技能講習等修了証の再交付及び書替の申込による交付数 　650枚　(交付手数料ベース)

回数 申込数

対前年比

計   画 実      績 計画比 増  △減 前年実績増 △減

安全衛生関係講師派遣要請を受けた9事業場等について20回派遣した｡

区分 講     習     別

令和7年度

申込数 申込数 申込数

(合計 1,949人／24会場)

行
 
 
事
 
 
等

全国安全週間説明会

志
　
和
　
教
　
習
　
所
　
・
　
林
　
業
　
ビ
　
ル

講習延べ日数

全国労働衛生週間説明会

(合計 1,780人／24会場)

安全衛生関係講師派遣要請受諾教育活動

講習延べ日数その他の講習(計:申込者数 

福
　
山
　
教
　
習
　
所

講習延べ日数

講習延べ日数その他の講習(計:申込者数 

熱中症予防労働衛生教育
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３ 労務管理、賃金、労災関係等事業の実施  

(1) 労働基準法講座(初級編) 

令和７年 11 月 11 日(広島)  

(2) 労働安全衛生法基礎講座 

令和７年７月 24 日(広島) 

(3) 労働基準法講座(就業規則編・労働時間編) 

令和７年７月 10 日(広島)、令和８年３月９日(福山) 

(4) 労災保険実務講座 

令和７年７月８日(広島) 

(5) 管理監督者・労務担当者講習 

令和７年 10 月 24 日(広島) 

 

４ (公社)広島県労働基準協会長表彰 

令和７年 11 月 13 日にふくやま芸術文化ホールリーデンローズで開催した広島

県産業安全衛生大会において次の個人及び事業場を表彰しました。 

この表彰は、公益社団法人広島県労働基準協会の目的である一般労働条件の確

保・改善、労働災害の防止、健康保持増進等に顕著な功績が認められる個人及び

事業場並びにその他の団体を表彰するもので、各支部長から推薦された者につい

て、選考委員会の審議を経て会長がその授与を決定したものです。 

また、長年にわたり協会の目的・事業に協力し、功績が顕著であった個人に感

謝状を贈呈しました。 
 

【功労賞】 

山下 俊雄 日本化薬株式会社福山工場 元環境保安部長 

部村 登希雄 協同組合三菱広島協力会 専務理事 

橘 昭宏 株式会社ヨドコウ呉工場 総務部総務ｸﾞﾙｰﾌﾟｻﾌﾞﾏﾈｰｼﾞｬｰ 

北村 保志 株式会社野村鍍金福山工場 生産技術係技師 

森下 一志 三井金属株式会社竹原製煉所 次長兼総務課長 

吉本 雅哉 向島造機株式会社 総務部次長 

上本 実男 上本建設株式会社 代表取締役 

金森 安弘 リョービ株式会社 顧問 
 

【事業場賞】 

テラル株式会社 

株式会社北川鉄工所 本社工場 

 

【感謝状】 

出原 正博 株式会社自重堂 取締役業務本部長 
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Ⅲ 事業報告の附属明細書について 

令和７年度事業報告においては、一般社団法人および一般財団法人に関する法

律施行規則第 34 条に定める｢事業報告の内容を補足する重要な事項｣に該当する

ものはありません。 
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