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※「『過労死等防止啓発月間』のお知らせ」は、厚生労働省 HP を加工したものです。  

11 月は「過労死等防止啓発月間」です  

～過労死等防止対策推進シンポジウムや過重労働解消キャンペーンなどを実施～  

 

 厚生労働省では、11 月を「過労死等防止啓発月間」と定め、過労死等※をなく

すためにシンポジウムやキャンペーンなどの取組を行います。  

 この月間は、「過労死等防止対策推進法」に基づくもので、過労死等を防止する

ことの重要性について国民の自覚を促し、関心と理解を深めるため、毎年 11 月

に実施しています。  

 月間中は、国民への啓発を目的に、各都道府県において「過労死等防止対策推進

シンポジウム」を行うほか、「過重労働解消キャンペーン」として、長時間労働の

是正や賃金不払残業の解消などに向けた重点的な監督指導やセミナーの開催、一般

の方からの労働に関する相談を無料で受け付ける「過重労働解消相談ダイヤル」な

どを行います。  

 

※「過労死等」とは･･･業務における過重な負荷による脳血管疾患又は心臓疾患を

原因とする死亡、もしくは業務における強い心理的負荷による精神障害を原因とす

る自殺による死亡又は、これらの脳血管疾患、心臓疾患、精神障害をいいます。  

【取組概要】  

１  国民への周知・啓発  

 ・「過労死等防止対策推進シンポジウム」の実施  

  過労死等の防止のための活動を行う民間団体と連携して、47 都道府県 48 会

場（東京は２会場）でシンポジウム  を開催します（無料でどなたでも参加できま

す。）。  

   ［参加申込方法］事前に下記ホームページからお申込みください。  

   h t tps : / /www.p-un ique .co . j p/karoush iboush is ympo/  

 ・ポスターの掲示などによる国民に向けた周知・啓発の実施  

  国民一人ひとりが自身にも関わることとして、過労死等とその防止に対する関

心と理解を深められるよう、ポスターの掲示やパンフレット・リーフレットの配

布、インターネット広告など多様な媒体を活用した周知・啓発を行います。  

  ○  過重労働解消キャンペーンポスター［PDF 形式：123KB］  

   h t tp s : / /www.mh lw .go . j p /conten t/11202000/000671762 .pd f  

  ○  過重労働解消キャンペーンパンフレット［PDF 形式：960KB］  

   h t tp s : / /www.mh lw .go . j p /co nten t/11202000/000671763 .pd f  

２  過重労働解消キャンペーン（詳細は 2 頁や下記の特設ページをご参照くださ

い。）  

  過労死等につながる過重労働などへの対応として、長時間労働の是正や賃金不

払残業などの解消に向けた重点的な監督指導や、全国一斉の無料電話相談「過重

労働解消相談ダイヤル」などを行います。  

  ［過重労働解消キャンペーン特設ページ］  

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/roudoukijun/campaign_00004.html  

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_04739.html
https://www.p-unique.co.jp/karoushiboushisympo/
https://www.mhlw.go.jp/content/11202000/000671762.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11202000/000671763.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/roudoukijun/campaign_00004.html
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「過重労働解消キャンペーン」概要  

１  労使の主体的な取組を促します  

  過重労働解消キャンペーンの実施に先立ち、使用者団体や労働組合に対し、厚

生労働大臣名による協力要請を行います。  

２  労働局長によるベストプラクティス企業への職場訪問を実施します。  

  都道府県労働局長が長時間労働削減に向けた積極的な取組を行っている「ベス

トプラクティス企業」を訪問し、その取組事例をホームページなどを通じて地域

に紹介します。  

３  重点監督を実施します  

  長時間労働が行われていると考えられる事業場等に対して重点的な監督指導を

行います。  

４  過重労働相談受付集中週間及び特別労働相談受付日を設定します  

  11 月１日（火）から 11 月５日（土）（11 月３日（木）を除く。）を過重労

働相談受付集中期間とし、都道府県労働局・労働基準監督署等の相談窓口におい

て、過重労働に係る相談と労働基準関係法令違反が疑われる事業場の情報を積極

的に受け付けます。  

  また、労働条件相談ほっとラインでも、  

  平日 17：00～22：00、土日祝日 9：00～21：00 に相談をお受けします。  

 ○  特別労働相談を実施します  

  11 月 5 日（土）に下記相談窓口にて電話による特別労働相談を実施します。  

 （１）過重労働解消相談ダイヤル  

 ［電話番号］：０１２０（７９４）７１３（フリーダイヤル なくしましょう 長い残業） 

     令和４年 11 月５日（土）９：00～17：00 

     ※労働基準監督官が相談に対応します。  

 （２）労働条件相談ほっとライン【委託事業】  

 ［電話番号］：０１２０（８１１）６１０（フリーダイヤル  はい！労働）  

     令和４年 11 月５日（土）９：00～21：00 

 

５  過重労働解消のためのセミナーを開催します  

   （無料でどなたでも参加できます。）  

  企業における自主的な過重労働防止対策を推進することを目的として、10 月

～12 月を中心に、オンライン又は会場開催により、「過重労働解消のためのセミ

ナー」 (委託事業 )を実施します。  

  「過重労働解消のためのセミナー」専用ホームページ  

   ・リーフレットと申込受付  

    h t tps : //ka j yu-ka is you-zenk i ren .com/  

 

 

※  厚生労働省 HP の報道発表資料［PDF 形式：444KB］  

  h t tps : //www.mhlw .go . j p/content/11202000/000672756 .pdf  

https://kajyu-kaisyou-zenkiren.com/
https://www.mhlw.go.jp/content/11202000/000672756.pdf

